COMUNE DI MONTE DI PROCIDA

CITTA” METROPOLITANA DI NAPOLI

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 85 del Reg. Oggetto: UTILIZZO IN FORMA ASSOCIATA DELL’ATTIVITA’ LAVORATIVA
DI UN ISTRUTTORE FINANZIARIO CAT. D1 DEL COMUNE DI PROCIDA -
Data 27/8/2020 APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI CONVENZIONE ALLEGATO.

L’anno duemilaventi, il giorno ventisette, del mese di agosto, alle ore 12,15 nella sala delle

adunanze del Comune suddetto, la Giunta Comunale si € riunita nella persona dei signori:

Giuseppe Pugliese Sindaco Presente
Teresa Coppola Vice Sindaco Presente
Francesco Escalona Assessore Assente
Annabelle Schiano Di Cola Assessore Presente
Vincenzo Scotto di Santolo Assessore Presente
Gerarda Stella Assessore Assente

Partecipa  all’adunanza il ~ Vice  Segretario  Generale  Avv. Ciro  Pugliese
il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il  Sindaco Dr. Giuseppe Pugliese —  assume la
Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



L’ ASSESSORE AL PERSONALE
Premesso che:

In data 7/7/2020 e stata trasferita per mobilita volontaria la Responsabile del Settore
Finanziario dott.ssa Michela Di Colandrea;

che e stata nominata Responsabile ad interim la dott.ssa Scuotto, che svolge altresi le funzioni
di responsabile del settore VIl nonché del servizio affari generali;

a settembre 2020 si terranno il referendum, le elezioni regionali e le elezioni amministrative,
che sono particolarmente impegnativi per il settore di cui si occupa la surrichiamata
Responsabile;

si rende necessario procedere agli adempimenti fondamentali del Settore finanziario, che € un
settore nevralgico dell’Ente;

il Sindaco del Comune di Monte di Procida ha chiesto ’autorizzazione alla stipula di una
convenzione tra gli Enti, ai sensi e per gli effetti dell’art. 14 del CCNL 22.01.2004, per ’utilizzo
convenzionato dell’attivita lavorativa di un istruttore direttivo finanziario del comune di
Procida, a tempo parziale per n. 18 ore settimanali,;

il Sindaco di Procida ha risposto favorevolmente con pec prot. n. 11684 del 26/8/2020
individuando il dott. Giovanni Marino dipendente dell’amministrazione di Procida ex art. 110 co.
1 cat. D, che ha espresso per le vie brevi il suo assenso alla richiesta di utilizzazione;

Dato atto che l’art. 14 del CCNL del personale del Comparto Regioni/ Autonomie locali
sottoscritto il 22/1/2004, secondo cui gli enti locali, per soddisfare la migliore realizzazione dei
servizi istituzionali e conseguire una economica gestione delle risorse, possono utilizzare, con il
consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri Enti cui si applica il CCNL per i
periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e
previo assenso dell’Ente di appartenenza;

Dellart. 1, comma 124 della L. 30 dicembre 2018, n. 145 (bilancio di previsione dello Stato per
’anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021), che ripropone
sostanzialmente la stessa norma contrattuale;

Degli orientamenti ARAN forniti per la corretta applicazione della disciplina dell’istituto, di
seguito riassumibili:

1. L’utilizzo condiviso del dipendente € consentito secondo le quantita e modalita stabilite
nell’apposita convenzione che gli enti interessati sono tenuti a stipulare in materia;

2. Il rapporto di lavoro continua a far capo esclusivamente all'ente di appartenenza.

3. La disciplina dell’art.14 del CCNL del 22.1.2004, consente ai due enti di utilizzare lo
stesso lavoratore, nell’ambito dell’orario complessivo cui lo stesso € tenuto, sulla base
del proprio contratto individuale, presso l’ente di appartenenza attraverso una
distribuzione dello stesso secondo le previsioni della convenzione di utilizzazione;

4. Data U'unitarieta del rapporto di lavoro, al lavoratore in convenzione, nell’esecuzione
della stessa, deve essere riconosciuto il numero dei giorni di ferie previsti dal CCNL, in
relazione all’articolazione dell’orario di lavoro su 5 o 6 giorni settimanali e tale numero
di giorni di ferie resta sempre unico;

5. La gestione delle assenze e dei fatti riconducibili alle vicende lavorative saranno oggetto
di rendicontazione postuma dell’ente utilizzatore e, pertanto, la fruizione delle ferie, le
malattie i permessi e quant’altro rilevi ai fini della gestione del rapporto avviene



secondo le regole generali, sulla base quindi anche delle richieste del dipendente;

Atteso, altresi, che le sezioni regionali della Corte dei Conti hanno fornito i pareri in merito che
Si posso riassumere come segue:

1. "... nell’ipotesi di scavalco condiviso le spese sostenute pro quota dall’ente di
destinazione per la prestazione lavorativa condivisa con U’ente di appartenenza saranno
da computarsi, in ogni caso, nella spesa per il personale ai sensi dell’art.1, commi 557 o
562, della legge n.296/2006 e, conseguentemente, saranno soggette alle relative
limitazioni (cfr. Sezione delle Autonomie deliberazione n.23/2016);

2. la sezione Autonomie ha chiarito che devono rimanere escluse dalle limitazioni della
disciplina vigente circa "applicabilita dei limiti di spesa, ex art. 9, comma 28, del d.l.
78/2010, nel caso in cui le amministrazioni utilizzano, per esigenze temporanee,
’attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni in quanto, non
comportando incremento della spesa complessiva, sono dirette ad ottimizzare
’allocazione delle risorse umane attraverso una distribuzione piu efficiente sul
territorio, realizzata con la cessione dell’attivita lavorativa di dipendenti ovvero con la
costituzione di uffici comuni per la gestione in forma associata di funzioni e servizi
(parere 23/2016);

3. ".. lutilizzazione del lavoratore mediante U’istituto dello “scavalco condiviso” non
perfeziona dunque un’assunzione a tempo determinato, ma uno strumento duttile di
utilizzo plurimo e contemporaneo del dipendente pubblico. Con la conseguenza che per
la sua instaurazione non occorre la costituzione di un nuovo contratto, essendo
sufficiente un atto di consenso dell’amministrazione di provenienza” (Sezione regionale
di controllo per il Molise, delib. n. 105/2016/PAR);

4. Il lavoratore rimane legato al rapporto d’impiego con l’ente originario, ma rivolge
parzialmente le proprie prestazioni lavorative a favore di altro ente pubblico in forza
dell’autorizzazione dell’amministrazione di provenienza e nell’ambito di un unico
rapporto di lavoro alle dipendenze del soggetto pubblico principale. La permanenza del
rapporto presso l’amministrazione di appartenenza impone una particolare cura
nell’applicazione delle prescrizioni stabilite a tutela della salute e della sicurezza del
lavoratore in tema di orario di lavoro giornaliero e settimanale.

Evidenziato e rimarcato che:

Sara cura dell’ufficio preposto dell’Ente utilizzatore provvedere alle comunicazioni di rito, per
la verifica del rispetto dei contingenti massimi e delle corrette modalita temporali di utilizzo di
tutti gli istituti, cosi come stabiliti dalla legge e dalla contrattazione collettiva di comparto ed
integrativa;

L’orario di obbligo settimanale di 36 ore non puo in alcun modo essere modificato in aumento
o in diminuzione in sede decentrata;

La convenzione che si procede ad approvare, stabilisce la ripartizione degli oneri
connessi a tale forma di utilizzo del personale in particolare per quanto attiene alla
corresponsione degli emolumenti stipendiali nonché tutti gli altri profili necessari per una
corretta ed efficiente utilizzazione del lavoratore stesso;

RITENUTO, pertanto, di dover autorizzare la costituzione del rapporto di lavoro in argomento
secondo le seguenti linee di indirizzo:

La durata del rapporto € prevista a decorrere dalla data di sottoscrizione della convenzione
fino al 22/09/2020, salvo rinnovo su espressa pattuizione delle parti;



Il dipendente effettuera complessivamente 36 ore settimanali di cui n. 18 ore presso il
Comune di Procida (NA) e 18 ore presso il Comune di Monte di Procida;

non devono sussistere situazioni che siano produttive di un conflitto di interesse tra i due
Comuni e le prestazioni lavorative del dipendente;

la prestazione lavorativa resa dal Dott. Giovanni Marino a favore dell’Amministrazione
comunale di Monte di Procida non deve superare i limiti posti dalla vigente normativa e deve
essere tale da consentire il regolare recupero delle risorse psico-fisiche del lavoratore;

devono essere applicate tutte le prescrizioni stabilite a tutela della salute e della sicurezza
del lavoratore;

- il rapporto in argomento cessera allo scadere del termine indicato nella convenzione e nella
presente deliberazione;

ACQUISTO per le vie brevi l'assenso del Dipendente interessato;

VISTO:

- il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

- il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165;

- il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267

- il CCNL funzioni locali vigente;

ACQUISITI i pareri favorevoli di cui all’art.49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267;

Con voti unanimi espressi nei modi e nelle forme di legge;

PROPONE

Di avvalersi della prestazione lavorativa in forma associata dell’istruttore direttivo finanziario ex
art. 110 co. 1 TUEL del Comune di Procida dott. Giovanni Marino cat. D, ai sensi dell’art. 14 del
CCNL 22.01.2004, per il periodo di tempo intercorrente tra la firma della convenzione e il
22/09/2020, eventualmente rinnovabile;

Di prendere atto e approvare lo schema di convenzione allegato alla presente deliberazione, per
le causali espresse in premessa, da sottoscrivere;

Di demandare al Responsabile del VII Settore la sottoscrizione di detta convenzione, dando atto
che la medesima definisce compiutamente il tempo di lavoro nel rispetto dell’orario settimanale
d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri adempimenti ed aspetti utili a
disciplinare il corretto utilizzo del lavoratore interessato;

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Procida(NA) ed al Dipendente
interessato;

Stante [urgenza di provvedere, con voti unanimi favorevoli

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D.lgs. 267/2000
F.to Ass. Gerarda Stella



Ai sensi dell’art. 49 del D. 1gs 267/00, in merito alla regolarita tecnica si esprime parere:
FAVOREVOLE
f.to Concetta Scuotto

Ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/00, in merito alla regolarita contabile si esprime parere:
FAVOREVOLE
f.to Concetta Scuotto

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la sopra riportata proposta;

Dato atto che in ordine alla stessa € stato espresso il parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica e contabile, ai sensi dell’art.49 Tuel,
Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;
Ad unanimita dei voti legalmente resi,

DELIBERA

Di approvare integralmente la soprariportata proposta di deliberazione avente ad oggetto:

UTILIZZO IN FORMA ASSOCIATA DELL’ATTIVITA’ LAVORATIVA DI UN ISTRUTTORE FINANZIARIO
CAT. D1 DEL COMUNE DI PROCIDA - APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI CONVENZIONE ALLEGATO.

e con successiva e unanime votazione
DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art. 134 comma 4° del DLgs
267/2000.

IL VICE SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE

f.to Awvv. Ciro Pugliese f.to Dr. Giuseppe Pugliese



ESEGUIBILITA’

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione é stata dichiarata
immediatamente eseguibile (art. 134, Co. 4, D.L.gs. 267/2000).

Dalla Residenza Municipale, Ii 27/8/2020
IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.TO Avv. Ciro Pugliese

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. Aff. n° 1047 del 3 settembre 2020
Copia della presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio Comunale on line il giorno 3

settembre 2020 e vi rimarra pubblicata fino al 18/9/2020 per quindici giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, i 3 settembre 2020
IL Messo Comunale
f.to Della Ragione Francesco

Il sottoscritto attesta che la presente delibera é stata trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari, ai
sensi dell’art. 125, t.u.e.l. n® 267/00, con nota prot.n° 12075 del 3 settembre 2020

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.TO Avwv. Ciro Pugliese

La presente copia e conforme all’originale
Dalla Residenza Municipale, li 3 settembre 2020

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
f.to Awv. Ciro Pugliese



