
 

COMUNE DI MONTE DI PROCIDA 

Città Metropolitana di Napoli 

OGGETTO:PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A 

TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 LSU PRESSO IL COMUNE DI MONTE DI 

PROCIDA, CATEGORIA A1 - CONVOCAZIONE  

Il Responsabile del Servizio Personale 

Vista la determinazione n. 26 del 19 marzo 2021 di ammissione ed esclusione dei candidati alla 

selezione in oggetto richiamata; 

il candidato ammesso è convocato il giorno 25 marzo alle ore 9.30 presso il Comune di Monte di 

Procida Aula Consiliare (Via Panoramica, sc) per colloquio.  

L’Amministrazione garantisce l’applicazione delle misure urgenti in materia di contenimento e 

gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili nel territorio regionale e previste 

dal Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui all’articolo 1, comma 10, lettera z), del 

Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 gennaio 2021. Nel rispetto di tutte le disposizioni, 

nazionali e regionali, previste per il contenimento del contagio, Si ricorda che i candidati convocati al 

colloquio, dovranno: 

1) presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio; 
 
2) non presentarsi presso la sede concorsuale se affetti da uno o più dei seguenti sintomi: 
 
a) temperatura superiore a 37,5°C e brividi;  
b) tosse di recente comparsa; 
c) difficoltà respiratoria; 
d) perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o diminuzione dell'olfatto (iposmia), perdita 
del gusto (ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia); 
e) mal di gola. 
 
3) non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposto alla misura della quarantena o 
isolamento domiciliare fiduciario e/o al divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione 
come misura di prevenzione della diffusione del contagio da COVID - 19 
 
4) indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino all’uscita, 
idonea mascherina chirurgica. 
 
 

Presidente della commissione di valutazione 

F.to Arch. A. Illiano                                                      

  

 


