COMUNE DI MONTE DI PROCIDA
Citta metropolitana di Napoli
UFFICIO PERSONALE

DETERMINAZIONE

N° 74 del 05.10.2018
RGNRU4! DEL{= § 01T, 2018

OGGETTO: SELEZIONE DI MOBILITA> ESTERNA, EX ART. 30 D. LGS. N. 165/2001, PER
LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.2 POSTI DI “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO” CATEGORIA GIURIDICA “C1” POSIZIONE ECONOMICA C1 -
PRESSO 13° SETTORE - approvazione Verbale del 04.10.2018.

IL RESPONSABILE DEL 7° SETTORE
Richiamate le delibere della:

=  Giunta Comunale n. 35 del 23/3/2017, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢ stato
approvato il Regolamento per la disciplina della mobilita interna ed esterna del personale;

» Giunta Comunale n. 55 del 31/5/2018, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato
parzialmente modificato il Regolamento per la disciplina della mobilita interna ed esterna
del personale;

s  Giunta Comunale n. 22 del 1.03.2018 esecutiva, con la quale, tra 1’altro, ¢ stata deliberata
I’attivazione di una nuova procedura di mobilita ex art. 30, per n. 2 posti categoria Cl,
istruttore amministrativo, a tempo pieno ed indeterminato, da inserire nel 13°settore;

= la propria precedente determinazione, n. 60 del 17.07.2018 con la quale ¢ stata indetta,
approvando il relativo avviso, la procedure di mobilita per la copertura dei posti di seguito

indicati:
Numero posti ualifica funzionale e profilo professionale
P p
2 Istruttore Amministrativo C1
Settore 13°— full time-tempo indeterminato

la propria precedente determinazione, n. 68 del 10.09.2018 di costituzione della commissione per

l'espletamento della suddetta selezioni di mobilita;
la propria precedente determinazione, n. 70 del 27.09.2018 di approvazione elenco candidati

ammessi/esclusi alla suddetta selezioni di mobilita;

Dato atto:
- che in data 04 ottobre 2018 la commissione, nominata con Determinazione n. 68 in data

10.09.2018, si & insediata ed ha, tra I’altro, provveduto ad individuare i candidati ammessi alla
prova orale, fissando per il giorno 08.10.2018, la data del colloquio, come risulta da verbale n.

1, allegato;

Acquisito il parere favorevole ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;




DETERMINA

1. Di approvare il verbale n. 1 del 04.10.2018 allegato, relativo alle operazioni per la selezione
pubblica per mobilita volontaria, finalizzata all’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di
n. 2 (due) posto di “istruttore amministrativo™ categoria giuridica “C1” - presso il 13° settore;

2. Di procedere alla pubblicazione di tale provvedimento sul sito istituzionale del Comune
www.comune.montediprocida.gov.it, tale pubblicazione sostituird ogni comunicazione diretta agli
interessati, i quali non riceveranno alcuna ulteriore comunicazione personale.
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COMUNE DI MONTE DI PROCIDA

Citta metropolitana di Napoli

OGGETTO: SELEZIONE DI MOBILITA’ ESTERNA, EX ART 30 D.LGS N. 165/2001,
MODIFICATO DALL’ART 49 D.LGS 150/2009, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO
E INDETRMINATO DI N. 2 POSTI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” CATEGORIA
GIURIDICA “C1” POSIZIONE ECONOMICA C1.

VERBALE N. 1

INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ADEMPIMENTI PRELIMINARI

L’anno duemiladiciotto — il giorno 04 del mese di ottobre alle ore 18.00 nella casa comunale, si &
riunita la Commissione per I’espletamento della selezione finalizzata alla copertura, attraverso la
procedura di mobilita esterna, di n. 2 posti “istruttore amministrativo™ categoria giuridica “c1”
posizione economica ¢l — presso 13° settore, commissione nominata con Determinazione del
responsabile del 7 © settore n. 68 in data 10.09.2018, nelle persone dei sigg.ri:

- PRESIDENTE : Segretario Generale D.ssa Leondina Baron;
- COMPONENTE E Segretario Verbalizzante: Dr.ssa Concetta Scuotto, responsabile 7° settore;
- COMPONENTE : Arch. Antonio Mauro lliano, responsabile I1I° settore.

LA COMMISSIONE

Alla presenza dei suoi componenti, riconosciuta la validita della riunione, dichiara aperti i lavori.
- Prende visione della determinazione del responsabile del 7° settore n. 60/2018 di indizione
della procedura di mobilita ex art. 30, per n. 2 posti categoria Cl, istruttore amministrativo, a
tempo pieno ed indeterminato, nonché prende visione delle disposizioni contenute nel vigente
regolamento comunale per la mobilitd approvato con Giunta Comunale n. 35 del 23/3/2017,
modificato con Giunta Comunale n. 55 del 31/5/2018;

-da atto che la selezione pubblica in parola & stata bandita conformemente alle richiamate
disposizioni e che al relativo avviso, pubblicato all’albo pretorio del Comune e sul sito internet
comunale, nonché sulla GURI, ¢ stata data la massima diffusione e pubblicita, come risulta da

documenti agli atti.

- prende visione della nota dell’ufficio protocollo nr. 13262 del 10.09.2018 con la quale da atto che
hanno presentato domanda nei termini (ore 12.00 del giorno 07.09.2018), i seguenti candidati:
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DATA - PROT CANDIDATO
27/08/2018 - 12623 ROBERTO MARINO
29/08/2018 - 12709 CIRO NAPOLITANO
04/09/2018 - 12948 STEFANIA CAPUANO
06/09/2018 - 13071 MARIA ORSINI

_Da atto che né il presidente, né alcuno dei componenti, si trovano nelle condizioni di
incompatibilita di cui all’art 51 e 52 del cpp, né parimenti sussistono condizioni di
incompatibilita ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs 165/2001 e smi, tra loro né nei confronti dei

candidati sopra indicati;

-prende visione della determinazione del responsabile del 7° settore n. 70 del 27.09.2018 di
verifica dei requisiti oggettivi dei candidati e della conseguente ammissione/esclusione dei

candidati alla selezione:

candidati ammessi:

DATA - PROT CANDIDATO
27/08/2018 - 12623 ROBERTO MARINO
06/09/2018 - 13071 MARIA ORSINI R

candidati esclusi, i quali, regolarmente notiziati, non hanno formulato osservazioni e/o controindicazioni:

DATA - PROT CANDIDATO Motivo esclusione

29/08/2018 - 12709 CIRQ NAPOLITANO 1)1l Candidato é assunto presso il
Comune di Bacoli (Na), part-time al

30%. La mobilitd, per essere neutra,
non deve alterare la spesa
complessiva globale. Il Comune di
Monte di Procida ha attivato
mobilita full time.

2)non é in possesso di nulla osta
definitivo.

04/09/2018 - 12948 STEEANIA CAPUANO 1)il candidato ¢ inquadrato nella
categoria giuridica B3. Il Comune di
Monte di Procida ha attivato
mobilitd per categoria giuridica C1.

-procede alla valutazione dei titoli dei candidati, sulla base dei seguenti criteri:

a) titoli di studio max 5 punti;
b) curriculum  max 10 punti;

a) Icomplessivi 5 punti per la valutazione dei titoli di studio sono attribuiti come di seguito
indicato:

i) Punteggio del titolo di studio richiesto (diploma o equipollente):
60/60 o 100/100: 0,60 punti;
da 47 a 59/60ovvero da 71 a 83/100: 0,40
da 41 a 46/60 ovvero da 65 a 70/100: 0,20
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b)

i) al titolo di studio universitario conseguito attinente al posto da ricoprire:
1 punto per la laurea magistrale, +0,60 per il punteggio superiore a 105/110
0,50 per la laurea specialistica; +0,30 per il punteggio superiore a 105/110
0,50 punti per la laurea triennale ; +0,30 per il punteggio superiore a 105/110

iii) Al titolo di studio universitario non attinente al posto da ricoprire: 0,30

iv) formazione e titoli formativi della durata di almeno sei mesi, acquisiti nell'ambito
professionale del posto da coprire: max 0,50 punti.

v) per ogni master o altro titolo di studio post-universitario conseguito al termine di corsi
della durata di almeno un anno: 1 punto;

I complessivi 10 punti per la valutazione del curriculum sono attribuiti con specifico

riferimento all'esperienza acquisita nello svolgimento di attivitd corrispondenti a quelle della

posizione da coprire come appresso specificato:

i) funzioni (posti di cat. C) in qualita di dipendenti a tempo indeterminato di Pubbliche
Amministrazioni, cosi come indicati all'art. 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001 svolte in
materie assimilabili per competenza a quelle del posto da ricoprire: max 6 punti;

Il punteggio per la valutazione del servizio & cosi attribuito, con esclusione dei periodi
inferiori a sei mesi:

- per ogni anno: 0,60 punti;

- per ogni semestre: 0,25 punti;

ii) Servizio con mansioni superiori a quelle della figura professionale messa a concorso:
max 1 punto

iii) servizi resi alle dipendenze di privati, attivita di partecipazione a congressi, convegni,
seminari, come docente o relatore, incarichi di insegnamento o consulenza espletati pe
conto degli enti pubblici o privati svolte in materie assimilabili per competenza a quelle
del posto da ricoprire: max 2 punti

iv) valutazione conseguita nell'ente di appartenenza, nel triennio precedente: max 1 punto;
il punteggio & attributo in proporzione al punteggio complessivo conseguito dal dipendente
negli ultimi tre anni rispetto al punteggio massimo conseguibile; non verranno valutati 1
periodi inferiori a tre anni.

Al colloquio selettivo saranno ammessi i candidati che, nella valutazione dei titoli e del
curriculum, abbiano riportato una valutazione di almeno 8 punti.

Da quanto sopra, la commissione attribuisce i punteggi ai candidati ammessi alla selezione, come
riportati nella tabella A agli atti dell’ufficio personale, e qui sinteticamente specificati:

NOMINATIVO TITOLI DI CURRICULUM TOTALE
STUTDIO 10 PUNTI
5 PUNTI
ROBERTO MARINO 2.50 6 8.50
MARIA ORSINI 1.30 7 8.30
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RISULTANO pertanto AMMESSI ALLA PROVA ORALE I SIGG.

DATA - PROT CANDIDATO
27/08/2018 - 12623 ROBERTO MARINO
06/09/2018 - 13071 MARIA ORSINI

11 colloquio avra luogo il giorno 8 ottobre 2018 alle ore 12.00 presso la casa comunale, sita in

Monte di Procida, via Panoramica sc.

I candidati ammessi dovranno presentarsi al colloquio, senza ulteriore preavviso, muniti di
documento di riconoscimento in corso di validita, pena I’esclusione.

Il candidato che non si presentera nel luogo, data e ora sopra indicate, anche per motivi di forza
maggiore, sara considerato rinunciatario e verra escluso dalla procedura di mobilita.

Si trasmette il presente verbale al responsabile della segreteria per la pubblicazione all’albo
pretorio on line e sul sito istituzionale dell’Ente.

Tale pubblicazione sostituira ogni comunicazione diretta agli interessati, i quali non riceveranno
alcuna ulteriore comunicazione personale.

Del che ¢ verbale M
PRESIDENTE : Segretario Generale D.ssa Leon Baron :@\

COMPONENTE : Arch. Antonio Mauro Illian J%fa e ;

COMPONENTE E Segretario Verbalizzante: Dr.ssa Conce uotto m |
LA &k\J

Monte di Procida, 04.10.2018
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