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b PROVINCIA DI NAPOLI

Area Politiche del Lavoro

Avviso pubblico di avviamento a selezione ai sensi dell'art. 16 L.56/87 di n. 1 unita di
personale Tecnico Amministrativo — profilo professionale Coadiutore - Area I~ - CCNL del
24.08.2010 — Comparto Alta Formazione Artistica e Musicale — con contratto a tempo
determinato, per eventuale sostituzione del titolare assente per malattia.

Visti:

o il combinato disposto dellart, 16 della L. 56/87 e dellart. 35 comma 1, lett b) del d. Lgs. 165/2001, in
relazione all'avviamento presso Pubbliche Amministrazioni di lavoratori da inquadrare nei livelli retributivo-
funzionali per i quali & richiesto il solo requisito della scuola dell‘obbligo, fatti salvi eventuali ulteriori requisiti per
specifiche professionalita;

o [VAllegato alla Deliberazione di Giunta Regionale della Campania nr. 2104 del 19/11/2004 paragrafo 25 e
segg., che disciplina la procedura che i Servizi al Lavoro regionali devono adottare per tale tipologia di selezioni;

o la richiesta di avviamento a selezione trasmessa dall’Accademia di Belle Arti di Napoli acquisita al Prot.
Generale con n° 12803 del 28/01/2014 (e la successiva integrazione e rettifica trasmessa dallo stesso Ente
richiedente in data 4/02/2014), per n. 1 unita di personale Tecnico Amministrativo con contratto a
tempo determinato — profilo professionale Coadiutore - Area I~ - CCNL del 24.08.2010 — Comparto
Alta Formazione Artistica e Musicale, per sostituzione di dipendente in malattia; i termini e i
contenuti della richiesta sono integralmente riportati di seguito:

Amministrazione ACCADEMIA DI BELLE ARTI

Richiedente di NAPOLI

Selezione e Profili n. 1 unitd di personale Tecnico Amministrativo — profilo professionale Coadiutore - Area

I~ - CCNL  del 24.08.2010 — Comparto Alta Formazione Artistica e Musicale - con

contratto a tempo determinato, in sostituzione del titolare assente per

malattia.

Requisiti - Assolvimento dell'obbligo scolastico;

- Possesso dei requisiti generali previsti per l'accesso al pubblico impiego, ai
sensi dell‘art, 2 del DPR 487/94 e successive modifiche ed integrazioni;

Caratteristiche del | a tempo determinato e tempo pienc 36 ore settimanali con turnazioni, in_sostituzione

rapporto di lavoro | di dipendente assente per malattia, eventualmente prorogabile.

da instaurare

Luogo Di Lavoro Sede - Napoli - Via Santa Maria di Costantinopoli, 107/A;

Mansioni da - Svolgimento di compiti sulla base di istruzioni assegnate o procedure prestabilite.

- Attivita di sorveglianza e controllo accesso dell'utenza, utilizzo di attrezzature quali

Richiesti

svolgere @ M ‘ < ‘ -
fotocopiatrici, telefono, fax, riordino di suppellettili;
- Presta la sua attivita in tutti gli ambiti organizzativi dell'Istituzione in funzioni di
supporto.
Trattamento retribuzione annua lorda € 14.957,55 prevista dal C.C.N.L. del 24.08.2010.
retributivo annuo
lordo

- preso atto e sottolineato che la specifica causale di assunzione comunicata dallEnte (sostituzione di
dipendente in malattia), di_fattc non consente di stabilire una durata precisa del contratto, né di
assicurare l'effettiva assunzione da parte dell’Ente richiedente al termine dell'espletamento della presente
procedura_di selezione, perché tale assunzione sard condizionata dal perdurare della necessitd di
sostituzione,
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- considerato che 'Amministrazione richiedente, Accademia di Belle Arti di Napoli, ha comunicato di non
essere tenuta all’applicazione di specifiche riserve previste dalla normativa vigente per la selezione
richiesta;

- considerato infine che I'Ente richiedente ha competenza su territori di pertinenza di pit Centri per
Impiego, che pertanto le domande saranno raccolte in tutti | Cpl della Provincia di Napoli e il Cpl di
Napoli Fuorigrotta viene individuato come Centro per I'Impiego competente per la presente procedura, ai
sensi dell’art. 25, par. 6 della D.R. 2104/2004.

per tutto quanto esposto in premessa;

1. procedura di selezione
E’ indetta procedura di selezione ai sensi dell’'art. 16 della L. 56/87 finalizzata all'eventuale
avviamento a tempo determinato in sostituzione di dipendente in malattia, di n. 1 unitd di
personale Tecnico Amministrativo — profilo professionale Coadiutore (Area I~ CCONL  del
24.08.2010 ~ Comparto Alta Formazione Artistica e Musicale), presso | Accademia di Belle Arti di
Napoli.

2. Requisiti
potranno presentare domanda di partecipazione alla selezione, gli utenti che, ai sensi della normativa
richiamata, alla_data del 28/01/2014 (data in cui guesta Area ha ricevuto la domanda di selezione
dall’Amministrazione richiedente 'ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI NAPOLI") fossero in possesso dei seguenti
requisiti:

- aver assolto la scuola dell'obbligo (in possesso di diploma di istruzione secondaria di 1° grado ovvero licenza
elementare se conseguita anteriormente all'entrata in vigore della legge n. 1859 del 31.12.1962);

- essere in possesso dei requisiti generali previsti per I'accesso al pubblico impiego, ai sensi dell’art, 2 del
DPR n. 487/94 e s.m.i.;

- aver reso dichiarazione di disponibilitd ai s. dellarticolo 2 del D.lgs.181/2000 entro la data del
28/01/2014 ed essere quindi, a tale data, in possessc dello stato di dsoccupazione; & consentita la
partecipazione anche a soggetti occupati, ma la priorita sara comunque data ai soggetti in stato di
disoccupazione, ai sensi della Delibera Regionale n®2104/2004.

- la selezione in questione & relativa a sede di lavoro nel Comune di Napoli: i candidati
inoccupati/disoccupati che abbiano rilasciato  dichiarazione di disponibilita presso | tre Centri per
ITmpiego di Napoli (Cpi di Napoli Fuorigrotta, Cpl di Napoli Est via Raimondi e Cpl di Napoli Scampia)
avranno titolo all‘attribuzione dei due punti supplementari, come stabilito dall’ art. 25, comma 8, lett. F
dell’Allegato alla D.R. 2104/2004.

Si ribadisce che i requisiti, lo status occupazionale (inoccupato/disoccupato, occupato, lavoratore LSU o iscritto
nelle liste di mobilitd) e tutti gli elementi che concorrono alla formazione della graduatoria o delle riserve,

dovranno essere posseduti dal candidato alla data del 28/01/2014, data in cui questa Area ha
ricevuto la domanda di selezione dall’Amministrazione richiedente,

3. Domanda e termini di presentazione:

-1 soggetti in possesso dei requisiti e che intendono candidarsi, dovranno presentare personalmente la
domanda di partecipazione alla selezione, utilizzando iI modulo allegato al presente Avviso; la domanda
debitamente compilata dovra essere consegnata esclusivamente presso il Centro per FImpiego della
Provincia di Napoli dove gli utenti risultano iscritti (o nel cui territorio risiedono o eleggono domicilio ai
fini della presente procedura);
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- e domande potranno essere presentate dalle ore 9,00 alle ore 12,45, nei cinque giorni lavorativi
compresi tra lunedi 17 febbraio e venerdi 21 febbraio 2014 ai sensi della Delib. n® 13/2001 della
Commissione Regionale per il Lavoro;

- alla domanda di partecipazione, dovra essere allegata la sequente documentazione :
a. attestazione ISEE rilasciata da INPS, Comuni, CAF o altre strutture abilitate, afferente | redditi del
nucleo familiare del candidato, relativi all'anno 2013; agli utenti che non presenteranno il
dato ISEE verranno comunque sottratti 25 punti ai fini della graduatoria (a/ sensi dell’art.
25 ¢ 8 dell’ Allegato alla Del. Reg. 2104/2004).
b. eventuale documentazione su precedenti esperienze (minimo di due mesi) con la medesima
gualifica presso "Amministrazione richiedente, attestate dalla stessa Accademia di Belle Arti.

nella domanda di partecipazione 'utente dovra inoltre dichiarare ai sensi del DPR 445/2000:
a. la data in cui ha reso dichiarazione di disponibilita ed ha acquisito lo stato di disoccupazione ex D.Lgs.
181/2000; parimenti dovra dichiarare lo status occupazionale del coniuge o convivente more uxorio;
b. la propria Situazione Familiare, come rilevabile dallo Stato di Famiglia, salvi | casi particolari disciplinati dal
D.lgs. 109/98; le persone da considerarsi a carico, ai sensi dell’Allegato alla Delibera 210472004,
sono esclusivamente le seguenti:
1) coniuge o convivente more uxorio, non occupato o disoccupato al sensi degli art. 1, ¢.2, leftera ¢) e
art.. 4 def D.lgs. 181/00 e s.m.i.;
2) figlio minorenne o maggiorenne senza limiti di eta se invalido/a con percentuale superiore al 66%,
3) figlio/a maggiorenne fiscalmente a carico;
4) fratelio o sorella minorenne a carico ovvero maggiorenne senza limiti di eta se invalido/a con
percentuale superiore al 66%;
5) genitore o ascendente ultrasessantacinguenne, owvero di eta anche inferiore se invalido con
percentuale superiore al 66%;
€. eventuali condizioni di invalidita superiore al 66% dei familiari a carico di cui al punto precedente;

d. la iscrizione alle liste di mobilita o la condizione di Lavoratore Socialmente Utile.

Sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione rese dagli utenti, gl uffici effettueranno verifiche a campione.
Le dichiarazioni false o incomplete, determineranno tutti gli effetti di legge previsti dal Codice
Penale e dalle leggi speciali in materia, oltre alla immediata decadenza dai benefici
eventualmente acquisiti in relazione alla presente procedura.

Gli utenti collocati utiimente allinterno della graduatoria, dovranno forpire al Centro per Impiego,
documentazione comprovante stati e condizioni che ne hanno determinato il punteggio e la posizione nella
graduatoria stessa.

4. criteri e formazione della graduatoria
Su tutte le domande utiimente pervenute ai Centri per I'Impiego, quest’Area provvedera a stilare una
graduatoria secondo | criteri previsti dallart. 25 ¢ 8 dell’ Allegato alla Del. Reg. 2104/2004, ed
utilizzando il Sistema informatico Link- Anagrafe del Lavoro, in uso ai Cpl della Provincia di Napoli.
Si allega al presente Awviso Pubblico, un’ informativa a favore degli utenti sui criteri di formazione delle
graduatorie.
5. Notifica agli interessati
La graduatoria provvisoria e definitiva, nonché ogni altra eventuale comunicazione in merito alla presente
selezione, sara pubblicato sul portale dellEnte Provincia di Napoli (www . brovincla.napoli.it): la

Lod
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pubblicazione sul sito istituzionale della Provincia di Napoli ha valore di notifica a tutti gli
effetti di legge per gli interessati.

Graduatorie, avvisi e comunicati saranno trasmessi anche all’Amministrazione richiedente la selezione ai
fini della pubblicazione sul portale deli’ Accademia di Belle Arti (www.accademianapollit).

6. trasmissione finale all’Amministrazione richiedente
- A seguito della pubblicazione della graduatoria definitiva, i Centro per FImpiego competente provvedera a
comunicare all’Amministrazione richiedente | nominativi di un numero doppio di utenti (due) rispetto alle
persone richieste;
- FAmministrazione richiedente provvedera ad effettuare le procedure di selezione ai sensi dellart, 26
dell’Allegato alla Del. Reg. 20104/2004, a dare notizia al Cpl competente degli esiti delle stesse e delle
eventuali rinunce da parte delle persone avviate,

Avverso il presente Awviso, e possibile ricorrere al TAR entro i termini previsti dalla normativa vigente.




NOTA INFORMATIVA PER L'UTENTE

Criteri di formazione graduatorie per avviamenti in bassa qualifica nella Pubblica Amministrazione
( ex art. 25 deliberazione 2104/ 2004 della Giunta Regionale defla Campania).

1. La graduatoria & ordinata secondo un criterio di preferenza per chi ha un punteggio maggiore;

2. Ad ogni persona che partecipi all’awiamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni é attribuito un punteggio
di 100 punti;

3. i lavoratore, all'atto della richiesta di prenotazione, dovra esibire l'attestazione ISEE, rilasciata da INPS, Comuni o CAF,
o da altre strutture abilitate, relativa al reddito afferente 'anno precedente, al nucleo familiare, definito ai sensi  del
D.Lgs 109/98 e s.m.i.;

4. Al punteggio iniziale di 100 punti va sottratto 1 punto per ogni 1000 euro di reddito, dato ISEE, che superi | 5000 euro,
fino ad un massimo di 25 punti. Il dato ISEE va arrotondato per difetto fino a 500 compreso, per eccesso oltre 500. Al
lavoratore che non presenta il dato ISEE vengono comungue sottratti 25 punti;

5. Al punteggio cosi ottenuto vanno aggiunti i punti riferiti  alla Situazione Familiare, considerata secondo i seguenti

critert:

Per situazione familiare si intende quella rilevata dallo stato di famiglia del lavoratore o della lavoratrice interessati, salvo 1 casi
particolari disciplinati dal D.Igs 109/98.
Le persone da considerarsi a carico sono ;

1) coniuge o convivente more uxorio, non occupato o disoccupato ai sensi degli art.1, ¢.2, lettera ¢) e art, 4 del D.lgs.
181/00 e s.m.i,;
2) figlio minorenne o maggiorenne senza limiti di eta se invalido/a con percentuale superiore al 66%;
3) figlio/a maggiorenne fiscalmente a carico;
4) fratello o sorella minorenne a carico ovvero maggiorenne senza limiti di eta se invalido/a con percentuale superiore
al 66%;
5) genitore o ascendente ultrasessantacinguenne , ovvero di eta anche inferiore se invalido con percentuale superiore
al 66%;
- 1l punteggio per il nucleo familiare € riconosciuto soltanto se il coniuge o convivente non risulta occupato, nel caso
in cui i due coniugi o conviventi siano entrambi disoccupati it punteggio per il carico va attribuito ad entrambi ;
- 1l punteggio del lavoratore e della lavoratrice per i figl minorenni e per le persone disabili a carico con percentuale
superiore al 66% senza limiti di et & aumentato di punti 2;
- 1l punteggio del lavoratore e della lavoratrice per i figh maggiorenni e per le persone a carico non disabili &
aumentato di punti 1;
- 1 fratelli e le sorelle minori possono essere considerati a carico solo in mancanza del genitori o quando questi
risultino entrambi disoccupati ;
- TI punteggio per il carico familiare del disoccupato/a appartenente ad una famiglia monoparentale € moltiplicato per
un coefficiente di 1,50.

a. Vengono ulteriormente attribuiti per le seguenti condizioni :

1. Disponibilita : punti2 ne ha titolo il lavoratore, inoccupato o disoccupato, che abbia,
antecedentemente alla data della richiesta di avviamento a selezione, rilasciato la dichiarazione di disponibilita di
cui all'articolo 2 del D.Igs. 181700 e s.m.i., presso il CPI competente per la procedura di avwiamento.

2. Durata della disoccupazione :  punti 0,1 per ogni mese di disoccupazione, fino ad un massimo di 6 punti,
equivalenti a 60 mesi ed oltre;

3. Inserimento in lista di mobilitd :punti 6 per il lavoratore iscritto nelle liste di mobilita. Il punteggio per
tale condizione non e cumulabile con il punteggio eventualmente spettante in relazione alla durata della
disoccupazione.

4. Precedenti esperienze : punti 1 per ogni bimestre di lavoro maturato dal lavoratore negli anni
precedenti la richiesta di avwiamento, nella medesima qualifica e presso lo stesso ente che ha avanzato richiesta,

A paritd di punteggio si gradua con riferimento all'anzianita di disoccupazione espressa in mes,

In caso di ulteriore paritd si da la preferenza alla persona piu giovane di eta;

ESEMPI DI ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER CARICO FAMILIARE PUNTI
1) coniuge o convivente more uxorio, non occupato o disoccupato ai sensi del D.igs. 181/00 e s.m.i. 1

2) figlio minorenne 2

3) persone fiscalmente a carico invalide con percent. superiore al 66% (coniuge, figli maggiorenni, | 2
fratelli, genitori o ascendenti)

4y altre persone fiscalmente a carico non invalide, o invalide con percentuale inferiore al 66% (figli | 1
maggiorenni, fratelli, genitori o ascendenti ultrasessantacinquenni




DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AD AVVIAMENTI A SELEZIONE AL S. DELL'ART.16 L. 56/87:
N. 1 UNITA DI PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO, PROFILO PROFESSIONALE COADIUTORE — AREA 17 ~ CCNL
del 24/08/2010 — CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO - COMPARTO ALTA FORMAZIONE ARTISTICA E MUSICALE -
PRESSO L’ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI NAPOLL. Prot. Uff. Prov. NA n° 12803 del 28/01/2014.

(SCRIVERE IN STAMPATELLO)

Prot. n° data ore
Al Responsabile del Centro per I'Impiego di

Ii/ia sottoscritto/a nato/a a il

residente in alla via n® c.a.p.
"S:.O..dll‘c.:‘e.f:lﬁgg[@lwwm‘d-gg'.!.d‘en!:!ta.-.t"}?g nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn r} -o- ----------------------------- -Ssuag:.:wm'ﬁmm?n-w
i Fornisce i seguenti recapiti ai fini delle comunicazioni da parte del Centro: Telefono Cellulare -
¢ e-mail Indirizzo :

avendo preso wsaone e compreso i termini delI’AWlso Pubbhco relativo,

CHIEDE

di partecipare allavviamento a selezione a tempo indeterminato per: N. 1 UNITA DI PERSONALE TECNICO
AMMINISTRATIVO, PROFILO PROFESSIONALE COADIUTORE ~ AREA 1~ - CCNL del 24708/ - COMPARTO ALTA
FORMAZIONE ARTISTICA E MUSICALE - PRESSO L'ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI NAPOLI, 2010 — CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO PER EVENTUALE SOSTITUZIONE DI DIPENDENTE TITOLARE.

A tal fine, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci @ punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali
in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del D.P.R. n°445/2000, che in ordine a quanto dichiarato IUfficio potra disporre
accertamenti e verifiche, e che, in caso di non veridicita del contenuto di quanto dichiarato, decadra dai benefici conseguenti dal
provvedimento eventualmente emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere,

DICHIARA CHE ALLA DATA DEL 28/01/2014 SI TROVAVA NELLE SEGUENTI CONDIZIONI:

L] di essere in possesso dei requisiti generali di ammissione previsti per la presente procedura e di non trovarsi in alcuna ipotesi di
esclusione dai pubblici impieghi;

[1 di essere in possesso del titolo di studio richiesto per poter partecipare al presente avviamento a selezione, avendo conseguito il

seguente titolo di istruzione: conseguito nelfanno __presso  Istituto scolastico
indirizzo

Che, ai fini dell'attribuzione del punteggio per la formazione della graduatoria in questione (cos/ come stabiliti dalla Del.
G.Reg. n. 2104/04 ed allegali “Indirizzi"}, gl elementi per it calcolo dello stesso sono | sequenti:

[ dich. di disponibilita al lavoro resa in data ____presso i Centro per ITmpiego di

[J successivamente alla data di cui al punto precedente, NON ha effettuato prestazioni di lavoro (dipendente efo autonomo) e NON
ha conseguito redditi da lavoro che, ai sensi della normativa vigente, comportavano la perdita dello stato di disoccupazione*,

[ di essere attualmente impegnato in  attivitd lavorativa (dipendente o autonoma) da cui derivanc redditi annui superiori ai Hmiti
che consentono dl conservare lo Stato di disoccupazione*;

punssusEnBan BB 5 A B K N A N A BB B BB A AR K KKK KRR SR ENARANNERAKA AR AR RN RAE DT

- * Al sensf de//a normat/va wgente (par 16 De/ /?eg Campania n° 2104 del 2004), chi ha effettuato prestazioni di lavoro (dipendente o autonomo), ha d/ﬂtto-
: = alla conservazione dell’ anzianit3 di disoccupazione allorguando NON abbia superato una delle seguenti soglie di reddito da lavoro nellanno solare (12 :
= gennajo-31 dicembre):

- 8.000 Euro annui lordi (€ 7.500 fino alfanno 2006)_per redditi da lavoro dipendente ¢ ad essp assimilato;

- 4.800 Euro annui fordi (€ 4.500 fino allanno 2006} _per redditi da lavoro autonomo,

- 8.000 Euro annui lordi complessivi (€ 7.500 fino al 2006) in caso di redditi da lav. dipend. e da lav.auton. neflo stesso anno (p.15 D.R.2104/04).

_"__II superamento di tali soglie determina sosgensioni [e] gerdita dell’anzianita che saranno determinate dal CgI ernnat

[] di essere iscritto alle liste di mobilith  gopure [T di essere Lav. Socialmente Utile impegnato presso

G EBIBEREBEEEE

1 di avere i seguenti precedenti lavorativi presso FAmministrazione Richiedente con la stessa qualifica della richiesta:
(per i seguenti periodi: ANNO DAL AL ; bimestri complessivi n°___ )

] it reddito del nucleo familiare per Vanno 2013 ~ come da attestazione ISEE — & in cifre di € 4 (in lettere euro
); fa mancata esibizione dell attestazione ISEF comportera la decurtazione di punti 25.
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Dichiara, inoltre, di seguito la propria situazione familiare_alla data del 28/01/2014, come rilevabile da
stato di famiglia ed esclusivamente per le persone da considerarsi a carico** ai sensi dell’Allegato alia
Delibera 2104/2004.

** 1) coniuge o convivente more uxorio, non occupato o disoccupato af sensi degh art. 1, ¢.2, leftera ¢} e art. 4 del D.Jjgs. 181/00 e s.m.i.; 2)
figho minorenne o maggiorenne senza imiti di eta se invalido/a con percentuale superiore al 66%, 3} figho/a maggiorenne fiscalmente a
carico; 4) Fratello o sorefla minorenne & carico owero maggiorenne senza limiti i etd se invalido/a con percentuale superiore alf 66%, 5)
genjtore 0 ascendente Wltrasessantacinguenne, owero df eta anche inferiore se invalido con percentuale superiore al 66%.

®

@

L 2

SITUAZIONE FAMILIARE ALLA DATA DEL 28/01/2014:
Stato civile del richiedente (Nubile/Celibe, Coniugato/a, ecc..):

Famiglia MONOPARENTALE {1 no [J a1 (significa che il/la_candidato/a ha figh ed & Vunico genitore presente, causa
separazione/divorzio, vedovanza, ecc)

che il proprio coniuge & inoccupato/disoccupato ex D.Lgs. 181/2000 e smi [ NO [ SI iscritto al 28/01/2014 presso il Cpl

di

il proprio NUCLEO FAMILIARE (come da Stato di Famiglia e per le persone da considerarsi a carico®*), & composto oltre che dal
sottoscritto, dai seguenti nominativi:

CONIUGE O CONVIVENTE MORE UXORIO

COGNOME NOME CODICE FISCALE STATUS A CARICO
LAVORATIVO* | Sj/Np % invalidita

FIGLI MINORENNI

COGNOME NOME NATO/A T STATUS A CARICO
LAVORATIVOX Si/Ne

1
2
3
4

ALTRE PERSONE FISCALMENTE A CARICO INVALIDE CON PERCENTUALE SUPERIORE AL 66%

{ FIGLI MAGGIORENNI, FRATELLL, GENITORI O ASCENDENTT}
grado di parentela COGNOME NOME NATO/A IL STATUS A CARICO
con il dichiarante LAVORATIVO* SiNo | % invalidita

1
2
3
4

ALTRE PERSONE FISCALMENTE A CARICO NON INVALIDE, O INVALIDE CON PERCENTUALE INFERIORE

AL 66% (FIGLI MAGGIORENNI, FRATELLI, GENITORI O ASCENDENTI ULTRASESSANTACINQUENNI)

grado di parentela con COGNOME NOME NATO/A TE STATUS A CARICO
il dichiarante LAVORATIVO* Si/No

1

2

3

4

*Per STATUS LAVORATIVO indicare una delle seguenti condizioni: QOCCUPATO — INOCCUPATCO O DISOCCUPATO— PENSIONATO ~
MINORE - STUDENTE,

Dichiara inoltre che:

e ogni familiare dichiarato “a carico”, NON risulta fiscalmente a carico di altri componenti del nucleo familiare;

e ogni familiare dichiarato “a carico”, ha percepito un reddito annuo personale lordo superiore a EURO 2.840,51; sono esclusi i redditi
cosiddetli ésenti (pension], assegni o indennita df accomp.nto erogati ai ciechi civili, af sordomuti e aglhi invalidi civill, pensioni sociali)

« i fratelli e le sorelle minorenni sono stati dichiarati “a carico”, in quanto 1 genitori mancano o sono entrambi disoccupati.

Autorizza il Cpi all utifizzo dei dati personali fornitial sensi della legge n. 675/1996 e successive modifiche e integrazions.
Allega: copia dichiarazione ISEE;

altro
data FIRMA
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