
Letto, approvato e sottoscritto. 
 

IL SINDACO IL SEGRETARIO  GENERALE 
 

f.to Dott. Francesco Paolo Iannuzzi 
 
              f.to D.ssa Giulia Di Matteo  

 
 
 

 
 
 

 
======================================================== 

 
REFERTO DI PUBBLICAZIONE 

 
Su attestazione del Messo Comunale si certifica che la presente deliberazione 
viene pubblicata con il  n…03……..all’Albo Pretorio del Comune per 15 
giorni dal …03.01.2014…..…...............al 18.01.2014…………….................... 
ai sensi e per gli effetti dell’art.124 1° comma del D.Lgs. 18.08.2000 n.267 . 
 
È stata trasmessa in elenco con lettera n……68…............in 
data…03.01.2014…..................ai sig.ri Capigruppo consiliari, così come 
prescritto dall’art.125 del D.Lgs.18.08.2000 n.267. 
 
Monte di Procida, lì 03.01.2014 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

Dr.ssa Giulia Di Matteo 
 

 
ATTESTATO DI ESECUTIVITA’ 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi dell’art.134 co.3° del 
D.Lgs.18.08.2000 n.267, in data………………..  
 
Lì ………………….....    
                                                         

   IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI SEGRETERIA 
 

…………………………………. 
======================================================== 

Si attesta che il presente atto è copia conforme dell’originale. 
 
Monte di Procida, lì................................  
                    

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA 
 

....................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

COMUNE DI MONTE DI PROCIDA 
PROVINCIA DI NAPOLI 

 
COPIA  DELIBERAZIONE  DELLA GIUNTA COMUNALE    

____________________________________________________________ 

N. 216  del Reg.              

data  21/12/2013 

 

 

L’anno duemilatredici  il giorno ventuno  del mese di  dicembre   alle ore 10,30    

nella  sala delle adunanze del Comune suddetto, la Giunta Comunale si è riunita nella persona 

dei signori: 

 

Dr. Francesco Paolo Iannuzzi Sindaco Presente 

Geom. Vincenzo Lucci         Vice Sindaco Presente 

Sig. Nicola Anzalone Assessore  Presente  

Avv. Nunzia Nigro Assessore Presente  

Sig. Paolo Scotto di Frega Assessore Presente 

 
 
 
 
Partecipa il Segretario Comunale,  D.ssa Giulia Di Matteo  

 
 
 

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la 
riunione e invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato. 

 
 
 
 
 
 
 

Oggetto: Codice di comportamento dei dipendenti pubblici ai sensi 
del DPR 16 aprile 2012 n. 62. 



 
LA GIUNTA COMUNALE 

 

Sentito il Segretario Generale;  
Richiamata la delibera CIVIT n. 72/2013 “Approvazione del Piano Nazionale 
Anticorruzione”; 
Richiamato il provvedimento sindacale prot.n.13527/2013; 
Richiamata la propria precedente deliberazione n.141 del 02/08/2013;   
Premesso che: 
- in data 16/04/13 con D.P.R. n. 62 è stato approvato il regolamento recante il codice di 
Comportamento dei dipendenti Pubblici; 
- tale documento, dopo l'approvazione del decreto per la Trasparenza e le norme 
Anticorruzione, si aggiunge alla riforma della macchina pubblica dettando il 
comportamento per tutti i dipendenti pubblici, eletti o funzionari della pubblica 
amministrazione; 
Presa visione dell’avviso di procedura aperta di partecipazione per la redazione del 
Codice di comportamento alla quale sono invitati tutti i soggetti interessati a far 
pervenire le proprie proposte di modifiche e/o integrazioni alla bozza di “Codice di 
comportamento” regolarmente pubblicato sul sito istituzionale del comune di Monte di 
Procida, www.montediprocida.gov.it;   
Atteso che nei termini assegnati non sono pervenute proposte modificative e/o 
integrative alla citata bozza;  
Vista pertanto l’allegata bozza di “Codice di comportamento”;  
Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento;  
Acquisito il parere in ordine alla regolarità tecnica, reso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 
267/00; 
Ad unanimità dei consensi, resi nelle forme di legge, 

 
DELIBERA 

 
1) di approvare la premessa come parte integrante del presente deliberato. 
2) di approvare l’allegata bozza di Codice di Comportamento; 
3) Di dare atto che l’ attività di vigilanza e monitoraggio sull'applicazione del Codice è 
riservata ai responsabili di Posizione Organizzativa dell'Ente, e che l'osservanza ed il 
comportamento di vigilanza sull’osservanza delle regole rappresenta un indicatore ai 
fini della valutazione individuale; 
4) Di trasmettere il presente atto a tutto il personale dipendente e di pubblicarlo sul sito 
internet per la dovuta conoscenza; 
5) di dare atto che il presente codice non ha incidenza sulla spesa e che pertanto non 
viene sottoposto al parere del responsabile del servizio finanziario. 
6)  Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai seni dell’art. 134, comma 
IV, del D.Lgs. 267/00, con separata ed unanime votazione. 
 

 
  
   
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 


