
 

 

 

 

COMUNE DI MONTE DI PROCIDA 

CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI 

 

COPIA  DELIBERAZIONE  DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

 

___________________________________________________________ 

N. 39  del Reg.              

Data 7/4/2022 

 

 

L’anno duemilaventidue, il giorno sette,    del mese di aprile,    alle ore 17:30,  nella  sala 

delle adunanze del Comune suddetto, la Giunta Comunale si è riunita nella persona dei signori: 

 

Giuseppe Pugliese    Sindaco Assente  

Teresa Coppola         Vice Sindaco  Presente  

Gennaro Di Mare 

Tobia Massa 

Gerarda Stella 

Sergio Turazzo  

Assessore               

Assessore 

Assessore 

Assessore 

         Assente  

          Presente    

           Presente 

           Presente 

 
 

   

 

 

 

Partecipa all’adunanza il Vice Segretario Generale Avv. Ciro Pugliese,  il quale provvede alla 

redazione del presente verbale. 

Essendo legale il numero degli intervenuti, il  Vice  Sindaco Dott.ssa Teresa Coppola      –    assume 

la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 

 

 

 
 

 

 

 

Oggetto: Rettifica  delibera n. 148 del 30/12/2021 aven te ad oggetto: 
Progetto “Concertazione finalizzato all’attivazione di tirocini di inclusion 
sociale presso il Comune di Monte di Procida. Attivazione PAT Inail. 
 



L’ASSESSORE AI SERVIZI SOCIALI 

 

PREMESSO CHE: 

con D.D. n.191 del 22/06/2018, recante Approvazione avviso pubblico “I.T.I.A. intese 

territoriali di inclusione attiva" a valere sul POR Campania FSE 2014-2020”- asse 2 - obiettivo 

specifico 6 - azione 9.1.2 e 9.1.3 obiettivo specifico 7 azioni 9.2.1 e 9.2.2” - è stato istituito il 

progetto “Concertazione” che si articola secondo tre azioni: 

- Azione A: sostegno alla genitorialità ed ai minori; 

- Azione B: percorsi di empowerment; 

- Azione C: tirocini di inclusione sociale per soggetti con disabilità o svantaggiati. 

I tirocini di Inclusione Sociale sono rivolti a persone svantaggiate maggiormente vulnerabili 

(persone dipendenti da sostanze, donne vittime di violenza, ecc…) in grado di affrontare con 

adeguate risorse emotive e motivazionali un percorso di reinserimento socio-lavorativo. 

L’obiettivo primario di queste attività è quello di creare condizioni per un reale inserimento 

formativo/lavorativo di persone con scarse competenze professionali attraverso la messa in 

discussione del proprio percorso di vita e la rielaborazione dei propri bisogni e delle proprie 

esigenze. 

Tale intervento è strutturato in modo da fornire ai destinatari del progetto un’indennità di 

partecipazione pari a 500,00 euro mensili, sulla base dell’attività svolta, in conformità alla 

normativa di riferimento, per 6 mesi. 

 

DATO ATTO CHE 

la Gesfor Scarl. è stata selezionata quale partner dell’Azione C - tirocini di inclusione sociale, 

per l’Ambito N12. 

 

VISTA 

la manifestazione di interesse diretta all’individuazione di soggetti ospitanti, sia pubblici che 

privati, per l’attivazione di tirocini di inclusione sociale, nell’ambito dell’attuazione dell’azione 

C) tirocini di inclusione sociale – partner azione – Gesfor Scarl. del progetto “ConcertAzione” – 

finanziato a valere sulle azioni 9.1.3,9.2.1,9.2.2 del programma I.T.I.A. intese territoriali di 

inclusione attiva P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020, asse II obiettivi specifici 6-7, sottoscritta in 

data 03/11/2021 dalla quale si rileva il fabbisogno per questo Ente di 8 unità. 

 

VISTE  

le “domande di partecipazione – progetto I.T.I.A. intese territoriali di inclusione attiva” 

pervenute presso l’ufficio protocollo dell’Ente nel mese di ottobre 2020, a seguito di Avviso 

Pubblico del mese di luglio 2020, inoltrate a Gesfor Scarl. per l’individuazione dei soggetti da 

assegnare al Comune di Monte di Procida. 

 

RILEVATO CHE: 

in data 07/12/2021 si è tenuto presso l’ufficio dei Servizi Sociali dell’Ente ospitante una 

riunione di conoscenza tra le assistenti sociali, i referenti dell’agenzia di formazione Gesfor e i 

tirocinanti, dalla quale è emerso che: 

1) i tirocinanti, individuati per competenze professionali, assegnati ai vari Responsabili 

dei Settori, svolgeranno le attività secondo l’orario lavorativo dell’Ente, come da schema 

allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale; 

2) che il Comune di Monte di Procida, in qualità di soggetto ospitante, è esente da oneri 

assicurativi e responsabilità contributive verso i tirocinanti; 

3) che il Comune di Monte di Procida provvederà all’attivazione del PAT Inail, con 

eventuale rimborso. 

 

VISTI 

i progetti formativi realizzati dall’agenzia di formazione Gesfor sottoscritti dai tirocinanti nelle 

more dell’attivazione dei PAT Inail. 

 

VISTI 

i pareri resi ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000; 

 

RICHIAMATA 

la delibera di giunta comunale n. 148 del 30/12/2021 avente ad oggetto Progetto                 

“ConcertAzione” finalizzato all’attivazione di tirocini di inclusione sociale presso il Comune di Monte 

di Procida. Attivazione PAT Inail. 

 

 



 

 

 

CONSIDERATO CHE nella delibera di giunta su citata è stato erroneamente riportato il numero di 

7 tirocinanti anziché 8, si ritiene  necessario procedere con la rettifica parziale della stessa; 

 

 

Ritenuto dover provvedere in merito,  

 

 

 

PROPONE DI DELIBERARE 

 

- di RETTIFICARE la delibera di giunta comunale n.148 del 30/12/2021 avente ad oggetto Progetto 

“ConcertAzione” finalizzato all’attivazione di tirocini di inclusione sociale presso il Comune di Monte 

di Procida. Attivazione PAT Inail. 

 

- di RIBADIRE la presa d’atto che del Decreto Dirigenziale n.191 del 22.06.2018 recante 

Approvazione avviso pubblico “I.T.I.A. intese territoriali di inclusione attiva" a valere sul POR 

Campania FSE 2014-2020”- asse 2 - obiettivo specifico 6 - azione 9.1.2 e 9.1.3 obiettivo 

specifico 7 azioni 9.2.1 e 9.2.2”; 

 

- di DARE ATTO CHE il Comune di Monte di Procida è sede ospitante di n.8 tirocinanti 

nell’ambito dell’Azione C - tirocini di inclusione sociale; 

 

- di ATTIVARE il Pat Inail per i tirocinanti; 

 

- di dare mandato ai Responsabili dei Settori V, VII e XII, per gli adempimenti successivi e 

consequenziali; 

 

- di DISPORRE la pubblicazione del presente atto, unitamente agli allegati, all’albo pretorio del 

Comune; 

 

- di DICHIARARE la relativa deliberazione immediatamente eseguibile, stante l’urgenza di 

avviare per il Comune di Monte di Procida i tirocini di inclusione sociale e rispondere così alle 

esigenze del territorio.  

 

f.to Teresa Coppola 

 

 

 

Ai sensi dell’art. 49 del D. lgs 267/00, in merito alla regolarità tecnica si esprime parere: 

      FAVOREVOLE 

f.to Antimo C. Scotto Lavina 

 

Ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/00, in merito alla regolarità contabile si esprime parere:       

f.to Giovanni Padovano 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

Vista la sopra riportata proposta; 

 

Dato atto che in ordine alla stessa sono stati espressi  i  pareri  favorevoli  in ordine alla  regolarità 

tecnica e contabile , ai sensi dell’art.49 Tuel;      

Ritenuta la stessa meritevole di approvazione; 

Visto il D.Lgs. 267/2000; 

Visto lo Statuto Comunale; 

Ad unanimità dei voti legalmente resi, 

 

DELIBERA 

 

Di approvare integralmente la soprariportata  proposta di deliberazione avente ad oggetto: 

 

Rettifica  delibera n. 148 del 30/12/2021 aven te ad oggetto: Progetto “Concertazione 

finalizzato all’attivazione di tirocini di inclusion sociale presso il Comune di Monte di 

Procida. Attivazione PAT Inail 

 

 

e con  successiva e unanime votazione 

DELIBERA 

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art. 134  comma 4° del DLgs 

267/2000. 

 

IL VICE  SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE 

          F.TO Avv. Ciro Pugliese 

 

F.TO  Dr. Giuseppe Pugliese 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ESEGUIBILITA’ 

 

 

 

 

 

 

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente  deliberazione è stata dichiarata 

immediatamente eseguibile (art. 134, Co. 4, D.L.gs. 267/2000). 

 

Dalla Residenza Municipale, lì 7/4/2022 

IL  VICE SEGRETARIO GENERALE 

                                                             F.TO      Avv. Ciro Pugliese 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

Reg. Aff. n°       513 del 12 aprile 2022 

Copia della presente deliberazione è stata affissa all’Albo Pretorio Comunale on line  il giorno  12 

aprile nm2022  e vi rimarrà pubblicata fino al 27 aprile 2022 per quindici giorni consecutivi.  

 

Dalla Residenza Municipale, lì 12 aprile 2022 

 

IL Messo Comunale  

f.to Giuseppina Lubrano  

  

 

                                                 

 

Il sottoscritto attesta che la presente delibera è stata trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari, ai 

sensi dell’art. 125, t.u.e.l. n° 267/00, con nota prot.n° 5888  del 12 aprile 2022 

 

IL  VICE SEGRETARIO GENERALE 

                                                             F.TO      Avv. Ciro Pugliese 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

La presente copia è conforme all’originale 

 

Dalla Residenza Municipale, li  12 aprile 2022 

  

                                                                                     

IL  VICE SEGRETARIO GENERALE 

                                                               f.to   Avv. Ciro Pugliese 

 

 


